=71 PROVINCIA DE SANTA FE
Y% 4 %< ¥ Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
Direccion provincial de Relaciones Laborales

-.,En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de Agosto de 2011, siendo las 15:00
haras, bajo la coordinacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia
de Santa Fe; en el marco de la Paritaria Docente Ley N° 12.958, ante el Sefior Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Carlos Anibal Rodriguez y el Director Provincial de
Relaciones Laborales, Dr. Mario Alberto Gaggioli, reunida la Sub Comisién Técnica de
Asuntos Provisionales, comparecen por la representacion del gobierno, el Sub
Secretario de Seguridad Social, Dr. Victor Adamik, las Dras. Alicia Berzero y Maria
Elena Sosa, Directora y Vice Directara de la Caja de Jubilaciones, respectivamente,

“por el Ministerio de Educaciéon Leonardo Panozzo, Director Provincial de Bienestar
Docente y German Falo, Director Provincial de Ensefianza Privada; por el Ministerio de
Economia, el Sr. Secretario de Administracion Financiera, CPN Pablo Olivares; por
AMSAFE, José Testoni y Oscar Lozeco; por S.A.D.O.P. Seccional Santa Fe, Pedro
Baylgar y Nanci Nicolau; por UDA Julio Petrini e Irma PELAYO y por AMET el Sr.
Javier FORNIA. Abierto el acto, la representacion del gobierno procede a formular
propuesta de reforma a la normativa provisional aplicable al sector docente,
consistente en:

° Incdrporar al Régimen Opcional Docenifé, la compensacion por exceso de edad
con falta de servicios: Dos (2) afios excedentes de edad por cada uno (1) afio
de servicios con aportes faltantes.

e Contemplar que los agentes docentes con treinta (30) o mas afios de aportes
que se incapaciten sin alcanzar la edad prevista en el Régimen Opcional
Docente se fije la base del beneficio jubilaterio en el ochenta y dos (82) por
ciento del haber en lugar del setenta y dd8 (72) actual. EI mismo criterio se
aplicaria para las pensiones en caso de fallétifiento.

De la misma toma conocimiento la representacién gremial, con lo que no siendo para
mas, previa lectura y ratificacion, se firma para constancia.-




